
Draaiboek en benodigdheden Lean Verbeeten Lean Leiderschap Dag 4: Missie 

Draaiboek en benodigdheden dag 4 Visie Lean Verbeeten Lean Leiderschap 
 
Algemene informatie 
 
Het draaiboek geeft de algemene strekking en een beknopte uitleg van de verschillende dagen weer. Inhoudelijke en gedetailleerde beschrijven 
worden weergegeven onder de desbetreffende slides. De hoofdtrainer is verantwoordelijk voor het (tijdig) regelen van:  

o Co-trainer(s) voor alle dagen 
o Locatie voor alle dagen 
o Lunch voor alle dagen 
o Presentielijst 
o Versturen uitnodigingen 
o Trainingsmateriaal: Wordt klaargezet door junior Office Manager. 
o Accreditatie: training aanmelden voor accreditatie. Zie EPL accreditaties.  
o Evt. gastspreker(s)  
o Evt. gemba 
o Etc. 

 
Zie de LL checklist op Onedrive voor een overzicht van alle te nemen stappen. 
 
Benodigdheden dag 4: 
 

o Surface 

o HDMI/VGA verlengstuk 

o Etui voorzien van materiaal: schaar, plakband, stiften, post-it’s. 

o Energizers 

o Koekjes, lollies, frisdrank 

o X-matrix: blanco en voorbeeld Lidz voor alle deelnemers 

o Prijs voor de Quiz winnaar 
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Draaiboek dag 4 Missie 
 

Tijd Onderdeel Doel 
 

Procedure Wie  Benodigdheden 

08.00-09.00 
 

Voorbereiding Zaal gereed maken  • Koffie en thee verzorgen 
 

HT + CT 
 

 

08.45-09.00 Binnenkomst 
deelnemers 

Welkom heten • Wow-factor: muziek bij binnenkomst en eerste 
rondje koffie/thee verzorgen 

HT Muziek, koffie en 
thee 

09.00-09.15 
 

Dagstart Experimenteren met een van 
de leantools en bijpassend 
voorzitterschap 
Eigenaarschap vergroten in 
gemaakte afspraken en 
praktijkopdrachten 
Programma  van vandaag is 
duidelijk en afgestemd  

• Dagstartbord is vooraf ingevuld door trainers 
m.b.t. dag van vandaag. Overig vanuit vorige 
dagstart 

• Deelnemers zitten op tour beurt voor 

• Navragen of het leeswerk duidelijk was en evt. 
opmerkingen plenair bespreken 

HT 
 
 

A0/ whiteboard 

09.15-10.00 
 

Reconnect Experimenteren met de kracht 
van visualisatie 

• Terugblik op de training tot nu toe dmv 
visualisatie 

HT 
 
 

 

 Optioneel: 
gastspreker 
inzetten 

In gesprek met hoe de 
organisatie missie vertaalt 
naar de operatie en terug 

Gastspreker licht toe hoe missie vertaalt is en 
routines gebruikt worden. Vervolgens theorie aan 
koppelen 

HT  

10.00-12.15 
 

Missievertaling  Deelnemers leren vanuit de 
kracht van why betekenisvolle 
doelen te formuleren voor de 
afdeling/ het team 

• Filmpje Sinek; Why. Plenaire discussie: wat haal 
je uit het filmpje? Conclusie: mensen worden 
gedreven door het waarom. Zie aanvullend de 
speakernotes (40 min) 

• Pauze (10 min) 

• Introductie Missievertaling en X-matrix. Laat 
deelnemers tussentijds een X-matrix invullen 
aan de hand van het eigen jaarplan en de 
theorie. (65 min) 

• Reflectie: wat valt op in de huidige jaarplannen? 
(20 min) 

CT  

12.15-13.15 
 

Lunch     
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Tijd Onderdeel Doel 
 

Procedure Wie  Benodigdheden 

13.15-13.25 Energizer   Opwekken energie cursisten    

13.25-14.30 Routines Routines zijn noodzakelijk in 
de monitoring van de missie 
vertaling 

Theorie routines bespreken, ervaringen en ideeën 
uitwisselen  

HT  

14.30-15.30  A3 casus Theorie rechterdeel A3 
doornemen 

Uitleg A3 maatregelen t/m afsluiting A3  
 

CT  

15.30-16.15 Quizz Speelse oefening van de 
theorie 

Quizmaster en jurylid. 3 of 4 groepjes ieder met een 
flipover voor de antwoorden van de quiz. Het 
winnende team speelt de schattingsvraag voor 
de prijs.  

HT en CT Flipover vellen, 
stiften 

16.15-16.30 
 

Evaluatie & 
afsluiting 

Huiswerk bespreken en 
evalueren en afsluiten van de 
dag. 

Bespreken huiswerk voor de intervisie en dag 5 
 
De dag wordt afgesloten met 2 flip-overs (1 voor 
tips, 1 voor tops): de cursisten krijgen post its 
waarop zij deze tips en tops kunnen noteren. 
Vervolgens worden deze post its plenair besproken 
door de trainer en de cursisten. 

HT (2x) flip-over (post its 
+ stiften) 

 


